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Organet shtetérore dhe institucionet e sektorit publik né Republikén e Magedonisé sé
Veriut, duke u nisur nga angazhimet pér sigurimin e respektimit té kushtetutshmeérisé,
ligjshmérisg, integritetit profesional, transparencés dhe mbrojtjes sé lirive dhe té drejtave
té njeriut, e miratojné kété politiké

POLITIKA E INTEGRITETIT

Organet shtetérore dhe institucionet e sektorit publik né Republikén e Magedonisé sé
Veriut e pranojné integritetin si themel té menaxhimit té miré dhe si pérgjigje strategjike
dhe té géndrueshme ndaj korrupsionit. Integriteti éshté thelbésor pér prosperitetin
ekonomik, social dhe shoqéror.

Me integritet nénkuptohet ushtrimi i ligjshém, i pavarur, i paanshém, etik, i pérgjegjshém
dhe transparent i punéve me té cilat personat zyrtaré ruajné reputacionin e tyre dhe té
institucionit ku jané pérgjegijés ose té punésuar, eliminojné rreziget dhe largojné dyshimet
pér mundésiné e paragitjes dhe zhvillimit té korrupsionit dhe né kété ményré sigurojné
besimin e té punésuarve dhe gytetaréve né ushtrimin e funksioneve publike dhe né punén
e institucioneve publike.



Forcimi dhe ngritja e integritetit éshté mision dhe pérgjegjési e pérbashkét e té gjitha
institucioneve né sistem dhe né té gjitha nivelet e pushtetit.

Duke e pranuar politikén e integritetit, Autoriteti i auditimit angazhohet pér:
(1) vendosjen e sistemit té integritetit;
(2) zbatimin dhe mbéshtetjen e sistemit té integritetit dhe

(3) ndjekjen dhe raportimin pér zbatimin e sistemit té integritetit.

Autoriteti i Auditimit i njofton pér politikén e tij té integritetit edhe subjektet e sektorit
privat, shogériné civile dhe qytetarét, duke kérkuar nga ata si partneré né proces, té
respektojné vlerat dhe standardet e vendosura né raportet me organet shtetérore dhe
institucionet e sektorit publik.

1 Vendosja e sistemit té integritetit

Sistemi i integritetit vendoset, né ményré qé té mundésojé qé organet shtetérore dhe
institucionet e sektorit publik té punojné dhe té kryejné kompetencat e tyre duke
respektuar ligjet dhe né pérputhje me standardet mé té larta etike.

Sistemi i integritetit bazohet né elementet né vijim:

e Mbrojtja e interesit publik dhe parandalimi i konfliktit té interesit;

e Respektimi i kodit etik pérkatés pér pozitén e personit zyrtar;

e Menaxhimi i burimeve njerézore mbi bazén e meritave dhe kualifikimeve;
e Menaxhim i géllimshém, racional dhe efikas i burimeve publike;

e Transparencé dhe qasje né informacione me karakter publik;

e Raportim i mbrojtur nga sinjalizuesit;

e Menaxhim i cilésisé.



Mbrojtja e interesit publik dhe parandalimi i konfliktit té interesit Autoriteti i Auditimit
dhe punonijésit e tij angazhohen gé me punén e tyre do t’i japin pérparési interesit publik
ndaj atij privat dhe se do té nxisin dhe zhvillojné njé kulturé organizative, gé nuk toleron
konflikt interesi dhe né té cilén pérgjegjésia individuale dhe shembulli personal jané baza
pér geverisje té miré.

Pér té mundésuar menaxhim efikas té konfliktit té interesit né Autoriteti i Auditimit,
zbatohet proceduré pér identifikim dhe deklarim té qarté té interesave personale,
pércaktohen rregulla té qarta pér pritjet nga personave zyrtar kur ekziston rrezik pér
konflikt interesi, sigurohet transparencé né procesin e zgjidhjes sé situatave ku paraqitet
konflikt interesi dhe zhvillohen mekanizma pér follow-up té zbatimit té rregullave pér
parandalimin e konfliktit té interesit.

Respektimi i kodit etik, gé éshté relevant pér pozicionin e personave zyrtare ku ata né
Trupin e Revizionit, jané té detyruar té respektojné kodin etik té institucionit né té cilin
punojné, qéllimi i té cilit éshté té promovojé profesionalizmin, mbrojtjen e interesit publik,
llogaridhénien, pérgjegjésiné, paanshméringé, mosdiskriminimin dhe neutralitetin politik.

Autoriteti i Auditimit zhvillon mekanizma qé mundésojné té ndiget né ményré té
vazhdueshme respektimi i kodit etik nga ana e personave zyrtar. Pér fushat qé jané
vecanérisht té ndjeshme ndaj korrupsionit, si¢ jané prokurimet publike, Autoriteti i
Auditimit miraton edhe kode té vecanta té sjelljes.

Menaxhimi i burimeve njerézore né bazé té sistemit té meritave dhe kualifikimeve
Integriteti promovohet si pjesé e menaxhimit té burimeve njerézore né Trupin e
Revizionit. Punésimet jané transparente pérmes shpalljes publike, me kritere té
pércaktuara paraprakisht dhe me politika té zhvilluara, g¢ mundésojné punésime dhe
ngritje né detyré né bazé té meritave dhe kualifikimeve dhe pamundésojné ndikime
partiake, nepotizém dhe kronizém.

Né Trupin e Revizionit jané identifikuar vendet e punés, qé jané vecanérisht té ndjeshme
ndaj korrupsionit dhe pér to parashikohen detyrime té vecanta né lidhje me mbrojtjen e
integritetit. Eshté e nevojshme té respektohen né ményré té vazhdueshme
papajtueshmérité, ndalesat dhe kufizimet karakteristike pér punén né sektorin publik.

Menaxhim i géllimshém, racional dhe efikas i burimeve publike Autoriteti i Auditimit
demonstron hapje, llogaridhénie dhe pérfshirje né pércaktimin e té ardhurave dhe
shpenzimeve buxhetore té udhéhequra nga qéllimi pér té pérmbushur interesin publik dhe
pér té pérmirésuar vazhdimisht shérbimet pér qytetarét.



Autoriteti i Auditimit pér IPA angazhohet qé kontratat pér prokurime publike, partneritet
publiko-privat, dhénie koncesionesh mbi burime shtetérore, gira dhe shitje té pasurisé dhe
tokés shtetérore etj; do t'i lidhé pérmes procedurave transparente qé mundésojné trajtim
té barabarté dhe konkurrencé pér pjesémarrésit e interesuar.

Transparencé dhe gasje né informacione me karakter publik Autoriteti i Auditimit siguron
informacione té sakta, té pérshtatshme, né kohé dhe té plota pér gytetarét dhe personat
juridikeé, duke respektuar té drejtén e privatésisé dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

Autoriteti i Auditimit synon njé nivel té larté té transparencés aktive, pérkatésisht
publikon sa mé shumé informacione né fagen e saj té internetit dhe demonstron
gatishmeéri qé puna e saj té jeté e hapur pér shqyrtim dhe kontroll publik.

Personat zyrtar nuk guxojné té pérdorin informacionet me té cilat disponojné gjaté
ushtrimit té funksioneve, kompetencave publike dhe detyrave zyrtare pér té pérfituar dobi
apo avantazh pér veten ose pér té tjerét.

Njoftim i mbrojtur nga sinjalizuesit. Mundésimi i sinjalizuesve pér té raportuar veprime té
paligjshme ose té papranueshme pa pasur friké nga pasojat, paraget njé nga shtyllat pér
parandalim, zbulim, hetim dhe sanksionim té suksesshém té kétyre veprimeve qé
rrezikojné funksionimin e institucionit.

Autoriteti i Auditimit miraton proceduré pér raportim té mbrojtur dhe ka té caktuar njé
person té autorizuar, pér pranimin e raportimeve nga sinjalizuesit. Me procedurén pér
raportim té mbrojtur dhe me personin e autorizuar njihen té gjitha palét e pérfshira.

Menaxhimi i cilésisé- Autoriteti i Auditimit vendos njé sistem pune pérmes té cilit
vazhdimisht pérmirésohen aktivitetet dhe proceset, ulen rreziget dhe kostot, ndérsa rritet
motivimi i punonjésve dhe ndigen rezultatet e pérgjithshme té punés.

Pérmirésimi i punés dhe pérmirésimi i cilésisé né punén e Autoriteti i Auditimit, realizohet
pérmes planifikimit té pérgjegjshém, menaxhimit dhe realizimit té proceseve dhe
promovimit té njé kulture té ekselencés né administratén publike, né pérputhje me
standardin ndérkombétar ISO 9001, Kornizén e Pérbashkét té Vlerésimit — CAF dhe
standarde té tjera té cilésisé né sektorin publik.

2 Zbatimi dhe mbéshtetja e sistemit té integritetit
Pér té mundésuar zbatim efikas té sistemit té integritetit, Autoriteti i Auditimit éshté i

pérkushtuar né ndértimin e kapaciteteve dhe mbéshtetjen e té gjithé personave zyrtar né
procesin e pérmbushjes sé detyrimeve gé rrjedhin nga standardet e integritetit né drejtim



té ushtrimit té detyrave né ményré ligjore, té pavarur, té paanshme, etike, té pérgjegjshme
dhe transparente.

Strukturat drejtuese né Trupin e Revizionit jané pérgjegjése pér vendosjen dhe zbatimin e
sistemit té integritetit, si dhe pér promovimin e tij pérmes sjelljes sé tyre personale dhe
pérmes marrjes sé masave pér pranimin kolektiv té politikés sé integritetit dhe
respektimin e saj nga ana e punonjésve.

Ndértimi i kapaciteteve realizohet pérmes edukimit té rregullt té punonjésve, pér zbatimin
e duhur té standardeve té integritetit pérmes trajnimeve, si dhe duke mundésuar késhillim
pér té gjitha dilemat qé mund té paraqiten tek personave zyrtar né punén e pérditshme.

Pér té siguruar zbatim efikas té sistemit té integritetit, Autoriteti i Auditimit cakton
person pér integritet.

Autoriteti i Auditimit identifikon rreziget nga korrupsioni dhe i vleréson dhe ndjek ato
rregullisht. Né pérputhje me kété ndérmerren masa pér tejkalimin e rrezigeve qé
rrezikojné integritetin e institucionit.

3 Monitorimi dhe raportimi pér zbatimin e sistemit té integritetit

Autoriteti i Auditimit mundéson njé sistem monitorimi né dy nivele pér zbatimin e
sistemit té integritetit, né nivel té vet institucionit dhe nga ana e institucionit kompetent,
Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit (KSHPK).

Qéllimi i monitorimit té sistemit té integritetit né Autoriteti i Auditimit éshté té
pércaktohet efikasiteti i politikave dhe procedurave té zbatuara gé mundésojné zbatimin
konsekuent té standardeve té integritetit, si dhe matjen e rezultateve nga masat e
zbatuara pér uljen e rrezigeve nga korrupsioni. Procesin e monitorimit dhe raportimit pér
zbatimin e sistemit té integritetit e koordinon personi pér integritet.

Autoriteti i Auditimit zbaton edhe kontrolle té brendshme pér verifikimin e zbatimit té
standardeve té integritetit pérmes pérfshirjes sé auditing té brendshém.

Autoriteti i Auditimit angazhohet pér bashképunim me KSHPK, duke i mundésuar té
ndjeké zbatimin e sistemit té integritetit. Pér kété qéllim, Autoriteti i Auditimit
angazhohet pér informim té sakté, té rregullt dhe né kohé té KSHPK-sé, pér té gjitha
aktivitetet e ndérmarra né drejtim té zbatimit té sistemit té integritetit, si dhe pér
zbatimin e udhézimeve, rekomandimeve dhe sugjerimeve té marra nga KSHPK né lidhje
me forcimin e integritetit té institucioneve.



